ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI CARBUNESTI

Comuna Carbunesti sat Carbunesti nr. 170 tel si fax 0244299119 e-mail

primariacarbunesti@yahoo.com
Nr.2535 107.10. 2019

ANUNT

Primaria comunei Carbunesti organizeaza concurs pentru ocuparea unui (1) post vacant
aferent personalului contractual de executie de sofer (buldoexcavatorist) din cadrul
compartimentului administrativ.

A. DENUMIREA POSTULUI :
Sofer (buldoexcavatorist).

B. ATRIBUTIILE POSTULUI DE SOFER (BULDOEXCAVATORIST)

1 .Identifica terenul:

-traseele ce urmeaza a fi efectuate trebuie identificate cu exactitate;

-frontul de lucru identificat este analizat impreuna cu echipa de lucru , pentru stabilirea sarciniior
specifice;

-rlscurile potentiale sunt identificate cu responsabilitate in vederea luarii masurilor de
minimizare a acestora in timpul exploatarii utilajului;

-materialele cu grad de risc ridicat sunt identificate cu responsabilitate;

2. Pregateste utilajul pentru excavare:

-deplasarea buldoexcavatorului in frontul de lucru se face prin executarea cu atentie a
comenziior. conform procedurilor de lucru;

-informatiiie privind asigurarea conditiilor de desfasurare in siguranta a excavarii sunt analizate
cu atentie.

3. Efectueaza operatia de excavare a straturilor :

-manevrarea rotii cu cupe se face conform normelor specifice de incarcare;

-manevrarea bratului rotii se face in conformitate cu cartea tehnica a utilajului , cu respectarea
limitelor maxime de inaltime si minime de adancime;

-semnalele acustice si optice specifice de avertizare sunt emise pe tot timpul excavarii:
-descarcarea materialului este supravegheata pentru a se desfasura in conditii de maxima siguranta si
securitate.

4. Remediaza neconformitati:

-eventualele neconformitati sunt identificate prompt,actionand operativ pentru solutionarea
acestora.

5. Alte atributii:

-este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program , in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

-participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI;



-va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice;

-raspunde de utilajele din dotare privind intretinerea si buna functionare;

-raspunde de efectuarea la timp a reviziilor.schimburilor de ulei si filtrelor,gresarea elementelor
ce necesita acesta operatiune;

-tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;

-executa lucrari cu buldoexcavatorul conform planificarilor zilnice.cu respectarea normelor de
protectie a muncii.

C. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS (cf.H.G.286/2011):

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale.18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei medicate
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si , dupa caz , de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

D. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

a) studii medii sau generale cu diploma de specialitate in domeniu sau atestat profesional;
b) vechime minima 1 an;

c) carnet conducere categoria B, C, E;

E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

1) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

3) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

4) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, pana la data de 31.12.2010, raportul per
salariat din Registrul Revisal sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, incepand cu data de 01.01.2011;

5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza .

6) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7) curriculum vitae;

8) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

r Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;



r In cazul documentului prevazut la punctul (5), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

r Copiile de pe actele prevazute mai sus vor fi insotite de documentele originale in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu originalul.

F. PROBE DE CONCURS

1. Proba scrisa;
2. Interviul.

G. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Data_si locul depunerii dosarelor de inscriere la concurs -in termen de 20 zile de la data
afisarii/publicarii anuntului (ultima zi de depunere a dosarelor 28.10.2019) la sediul Primariei comunei
Carbunesti .

2. Selectia dosarelor de inscriere -29.10.2019

3. Data probei scrise -04.11.2019
Ora -9.00

4. Data probei de interviu - 04.11.2019
Ora -14.00

5. Locul desfasurarii probelor - Sediul Primariei comunei Carbunesti nr. 170 .Jud.Prahova.

H. BIBLIOGRAFIE

- Constitutia Romaniei;

- Legea privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
nr.477/ 2004,

- Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca , actualizata;

- Legea 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile ulterioare;

- H.G. 1391/2006 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.195/2002.

FISA POSTULUI

1. Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: sofer utilaj buldoexcavator.
2. Nivelul postului: Contractual-de executie-Compartimentul administrativ.
3. Scopul principal al postului: gospodarire comunala.
Il Conditii specifice privind ocuparea postului:
1 .Studii de specialitate:
- studii medii;
- atestat pentru masini si utilaje terasamente(buldoexcavatorist).
2. Perfectionari(specializari): cursuri de perfectionare,conform programului de perfectionare stabilit
de conducerea institutiei.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel) : nu este cazul.
4. Limbi straine(necesitate si nivel de cunostere): nu este cazul.
5. Abilitati,calitati si atitudini necesare:
-spirit practic si de observatie;



-atentie distributiva;

-amablitate si politete;

- corectitudine ,seriozitate si confidentialitate;
-lucru in conditii de stres.sub presiunea timpului;
-discernamant.integritate.

6. Cerinte specifice:disponibilitate pentru lucru in program prelungit in perioadele stabilite de
conducerea institutiei ,delegari la institutiile publice aflate in raport de colaborare cu administratia
publica locala a comunei Carbunesti.

7. Competenta manageriala(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):nu se
solicita.

lll. Sfera relationala a titularului postului:
|.Sfera relationala interna:
a) .Relatii ierarhice:
-subordonat fata de: primar, viceprimar, secretar al autoritatii publice locale;
-superior pentru : nu este cazul.
b) .Relatii functionale: in cadrul institutiei.
c) .Relatii de control: nu este cazul.
d) .Relatii de reprezentare: in situatii specifice,limitate,doar cu aprobarea conducatorului
institutiei.
2.Sfera relationala externa:
a) .cu autoritati si institutii publice : in limita atributiilor postului , doar cu aprobarea
conducatorului institutiei;
b) .cu personae juridice private : in limita atributiilor postului,doar cu aprobarea conducatorului
institutiei.
c) .limite de competenta: exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute in prezenta
fisa de post;
d) .delegare de atributii si competenta: nu este cazul.
\A Atributiile postului:
1 .Identifica terenul:
-traseele ce urmeaza a fi efectuate trebuie identificate cu exactitate;
-frontul de lucru identificat este analizat impreuna cu echipa de lucru , pentru stabilirea sarcinilor
specifice;
-riscurile potentiale sunt identificate cu responsabilitate in vederea luarii masurilorde minimizare
a acestora in timpul exploatarii utilajului;
-materialele cu grad de risc ridicat sunt identificate cu responsabilitate;
2. Pregateste utilajul pentru excavare:
-deplasarea buldoexcavatorului in frontul de lucru se face prin executarea cu atentie a
comenzilor. conform procedurilor de lucru;
-informatiile privind asigurarea conditiilor de desfasurare in siguranta a excavarii sunt analizate
cu atentie.
3. Efectueaza operatia de excavare a straturilor :
-manevrarea rotii cu cupe se face conform normelor specifice de incarcare;
-manevrarea bratului rotii se face in conformitate cu cartea tehnica a utilajului , cu respectarea
limitelor maxime de inaltime si minime de adancime;
-semnalele acustice si optice specifice de avertizare sunt emise pe tot timpul excavarii;
-descarcarea materialului este supravegheata pentru a se desfasura in conditii de maxima
siguranta si securitate.
4. Remediaza neconformitati:
-eventualele neconformitati sunt identificate prompt,actionand operativ pentru solutionarea
acestora.
5. Alte atributii:
-este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program , in tinuta corespunzatoare si sa



respecte programul stabilit;

-participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI;

-va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

-raspunde de utilajele din dotare privind intretinere si buna functionare;

-raspunde de efectuarea la timp a reviziilor,schimburilor de ulei si filtrelor gresarea elementelor
ce necesita acesta operatiune;

-tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;

-executa lucrari cu buldoexcavatorul conform planificarilor zilnice.cu respectarea normelor de
protectie a muncii.

V. Responsabilitati :

-are obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al primarului Jnstitutiilor si serviciilor de interes public local;

-coopereaza cu ceilalti angajati ai Primariei comunei Carbunestii;

-este politicos in relatiile cu cetatenii.dand dovada de maniere si o amabilitate echilibrata;

-da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele atat din interior cat si din
exterior cu care intra in contact;

-informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate; -respecta

normele de tehnica securitatii muncii;

-respecta normele de securitate impuse de catre conducerea Primariei comunei Carbunesti;

-respecta programul de lucru conform normelor interne ale Primariei comunei Carbunesti;

-transmite la timp rapoartele si informarile solicitate de catre superiori;

-nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea sefului
compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului si care va avea avizul primarului ,
cerere in care se va specifica perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele);in caz contrar este direct
raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus, situatie in care primarul si conducatorul
compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice
raspundere;

-se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare ( sa nu existe situatii de
oboseala.consum de alcool.etc.);

-la locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de
accidente ;

-va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii.

VI. Conditiile postului :

1. Programul de lucru: - 8ore/zi;

2. Munca individuala si in echipa;

3. Natura muncii: -de analiza

-de rutina;

4. Deplasari:cu aprobarea conducatorului institutiei.
Vil. Mentiuni speciale:

1 .Apt din punct de vedere medical;

2.Cunoasterea limbii romane scris,citit si vorbit;



3. Crearea si promovarea unei imagini pozitive a institutiei;
4. Atasamentul fata de valorile pe care institutia le promoveaza.

Intocmit de :
1 .Numele si prenumele :

2.Functia Publica :
3.Semnatura:
4. Datat intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: 1
.Nume si prenume:
2.Semnatura:
3. Data:

RELATII SUPLIMENTARE

Relatii suplimentare se pot obtine de la Primaria comunei Carbunesti, compartimentul resurse

umane.telefon nr.0244299119, persoana
de contact Dinu Mariana.
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